
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
เร่ือง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 

------------------------------------- 
 

ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศเปล่ียนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ 
และระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ     
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภท
สามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ " โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 

 

ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ  11  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุดรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององ ค์การบริหารส่วน
ต าบล  (ฉบับท่ี  2)  ลงวันท่ี  16  เมษายน  2563  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี 
ในการประชุมครั้งท่ี  6/2563  เมื่อวันท่ี  25  พฤษภาคม 2563  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
(ขนาดกลาง) อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และได้จัดท า
โครงสร้างส่วนราชการและระดับ ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของ
ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญแล้ว 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2563 
 
 
                                                                                          

(นายเกรียงศักดิ์  หอนงาม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 

 
 
 
 
 
 



แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ 
ประกอบ  ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดอดุรธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกีย่วกับโครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2562 

 
 

 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

ส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(ต าแหน่งว่าง) 

ประเภทวิชาการ    3      คน 
ประเภทท่ัวไป       3      คน      
ลูกจ้างประจ า       2      คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ              8      คน          
ทักษะ                6      คน 
ท่ัวไป                 4      คน 
 

ประเภทวิชาการ    1      คน 
ประเภทท่ัวไป       2      คน      
ลูกจ้างประจ า        -      คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ              4     คน          
ทักษะ                -      คน 
ท่ัวไป                 -      คน 
 

ประเภทวิชาการ    -       คน 
ประเภทท่ัวไป       1      คน      
ลูกจ้างประจ า       -       คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ              4      คน          
ทักษะ                1      คน 
ท่ัวไป                 4      คน 
 

ประเภทวิชาการ      -       คน 
ประเภททั่วไป         -       คน      
ลูกจ้างประจ า         -       คน 
พนักงานครู           6      คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ                6      คน          
ทักษะ                  3      คน 
ท่ัวไป                 2      คน 
 
 

หมายเหตุ จ านวนบุคลากรทั้งต าแหน่งว่างและที่มีผู้ครองต าแหน่ง ผู้รับรองข้อมูล.................................................. 
             (นางสาวศิริอร  เกตุไทยสง) 

              หัวหน้าส านักปลัด 

ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย ไม่มีส่วนราชการภายในระดับฝ่าย 


