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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๓  (๕)   ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ดังนั้น  เพื่อใหเ้ป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็ญ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ส่วนที่  ๑ 
 
 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๗ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าท่ีต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าท่ีจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งช้ีความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ด าเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  

 
 
 

บทน ำ 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่า
เป็นส่ิงท่ีต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว
ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นท่ี
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ช่ัวคราว 
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงาน
เต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งท่ีมีความเช่ียวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ี
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นส่ิงหนึ่งท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือ
การยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงาน
ท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า
มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคล่ือนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  
 จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ  ๑๒  (๓)  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  และข้อ ๑๓ 
(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินท้ังแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาส่ีปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะท่ีก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นท่ี
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
น าเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประ เมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบั ติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) ส่ิงท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี  และการเปล่ียนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีก ากับ
ดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และท่ีส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 

 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ีจะให้เงิน
อุดหนุน 

1.1  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการท่ีก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี  และแผนพัฒนาส่ีปี 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสท่ี
จะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

1.2  วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้ 
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)  

 

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)  

 

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่ นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ (๕)   

 
 
 
 
 

 

1.3  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  โดยอาศัยหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่ีปี  (พ .ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ าน าจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   
   2)  ด้านเศรษฐกิจ 
    ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 

3)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น  
 4)  ด้านสุขอนามัยกีฬา นันทนาการ และสวัสดิการสังคม 
  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
 5)  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ให้ทุกคนคิดเป็น ท าเป็น มี

เหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถส่งเสริมทุนทางปัญญา และสามารถต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสมควบคู่กับการสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตพร้อมท่ีจะรับการ
เปล่ียนแปลง 

6)  ด้านความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท     
   7)  ด้านการบริหารการจัดการ 
    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างยั่งยืน  
 

 (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการของท้องถิ่น ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม่  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต อบต. นั้นมีหมู่บ้าน
ท่ีบางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อบต.และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) รวมท้ังท่ี

เปล่ียนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และ

เพิ่มเติม   
   -  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
   -  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
   -  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
   -  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
   -  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มี
องค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อท่ี ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายปี คือรอบ ๑๒ เดือน  ตุลาคม 
๒๕๖๑ – ธันวาคม ๒๕๖๒    

(๔)  เคร่ืองมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับ จากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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      วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
    

     
 ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของอปท.  ดังนี้   

1.1) การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  (ข้อมูลไม่สมบูรณ์) 
1.๒)  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของอบต.ใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน        
                 ต าบลเพ็ญ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

       ต าบลเพ็ญในแต่ละยุทธศาสตร์ 
1.๓)  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 

1.4  เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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๑)  ท าใหรู้้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าใหท้ราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์  (Vision)  เป็นการระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น  จุดหมาย  ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้
เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ็ญ  ในปี  2561 – 2564   ดังนี้ 
 

          “ ต าบลน่าอยู่  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ” 
 

2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
           1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
           2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 
           3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
            4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
            5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  กีฬา  นันทนาการ  และสวัสดิการสังคม 
            6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
           7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 

2.1.2 เป้าประสงค์ 
            1.  พัฒนาระบบการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมท่ัวถึง 
  2.  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรทุกหมู่บ้าน 
  3.  ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมท่ัวถึง 
  4.  ส่งเสริมอาชีพให้กับทุกหมู่บ้าน เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในเขตพื้นท่ี 
  5.  พัฒนาการศึกษาโดยร่วมกับโรงเรียนในเขตพื้นท่ีต าบลเพ็ญและคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  6.  จัดสวัสดิการสังคมให้ครอบคลุมทุกกลุ่มคนอย่างท่ัวถึง 
  7.  จัดต้ังและสนับสนุนสภาเยาวชนหมู่บ้านตามแนวคิดท่ีว่าเยาวชนคืออนาคตของชาติ 
  8.  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไปอย่างยั่งยืน 
  9.  ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
ปี พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
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ค่านิยม UDON  TEAM 
 U :UNITY :  มีเอกภาพ 
 D :DEVELOPMENT :  พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 O :OPENMIND :  เปิดใจให้บริการ 
 N :NETWORK :สานเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 T :TRANPARENCY :มีความโปร่งใส 
 E :EXCELLENCE :เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 A :ACCOUNTABILITY : มีความรับผิดชอบ 
 M :MORALITY :   มีศีลธรรม 
 

 เป้าประสงค์รวม (Objectives) 
4.1  คนมีความเข้มแข็ง  มีความรู้  มีการศึกษา   มีสุขภาพท่ีดี  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ         
สังคม 

       4.2  ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐานและปลอดภัยตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีดี  (GAP) 
4.3  การคมนาคมติดต่อส่ือสารสะดวกท้ังทางบกและทางอากาศท าให้มูลค่าการค้าการลงทุนเพิ่ม
มากขึ้น 

       4.4  การท่องเท่ียวสร้างรายได้มวลรวมให้จังหวัดเพิ่มมากขึ้น 
4.5  มลพิษท่ีส าคัญๆ ได้แก่  ขยะ  น้ าเสีย  ได้รับการบ าบัดแก้ไข และทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู 

 4.6  การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม  สะดวก  รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการ และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
 
2.1.3 ตัวชี้วัด 

ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายได้ประชาชนในพื้นท่ีจากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 
 

2.1.4 ค่าเป้าหมาย 
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

1.1  พัฒนาถนนสายต่างๆให้มีสภาพท่ีดี สัญจรไปมาสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
1.2  พัฒนาระบบประปาให้ได้มาตรฐาน ประชาชนมีน้ าใช้ท่ีสะอาดเพียงพอและท่ัวถึง 
1.3  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างต่อเนื่อง  เพียงพอ  และใช้น้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1.4  มีระบบระบายน้ าท่วมครอบคลุมพื้นท่ีรับผิดชอบ 
1.5  พัฒนาระบบโทรศัพท์ให้เพียงพอและท่ัวถึง 
1.6  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ โดยการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะออกไปอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
1.7  ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าเพื่อท่ีอยู่อาศัยและการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
1.8  พัฒนาและส่งเสริมการใช้แผงโซล่าเซลล์ส าหรับครัวเรือนท่ีอยู่ห่างไกล 
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2.  ด้านเศรษฐกิจ 
  2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 

2.2  ส่งเสริมการรวมกลุ่ม  จัดต้ังตลาดชุมชนและสินค้าพื้นเมือง 
2.3  ส่งเสริมให้เกษตรกรลดการใช้ปุ๋ยเคมีและเพิ่มการใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ  

ปุ๋ยพืชสดให้มากขึ้นเพื่อลดต้นทุนการผลิตเป็นการเพิ่มรายได้ของเกษตรกร 
2.4  ส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันให้แก่ประชาชน 
2.5  ส่งเสริมให้มีการน าผลผลิตทางการเกษตรมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า โดยพิจารณาผลผลิต 

ทางการเกษตรท่ีมีปริมาณเพียงพอ 
2.6  ส่งเสริมให้มีการท าการเกษตรแบบผสมผสานโดยความร่วมมือของส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
2.7  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 

3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3.2 ให้มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างถูกวิธีและยั่งยืนไม่  ส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.3  รณรงค์และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน 
3.4  ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ 
3.5  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาดินให้มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นโดยลดการใช้ปุ๋ยเคมีและการหันมาใช้

ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพและปุ๋ยพืชสด 
3.6 รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้สารเคมียาปราบศัตรูพืชต่างๆ โดยไม่จ าเป็น โดยให้หันมาใช้สารท่ี

สกัดจากพืชแทนเพื่อลดผลกระทบท่ีจะเกิดกับมนุษย์ 
3.7  รณรงค์ให้ประชาชนลดการเผาวัสดุส่ิงของโดยไม่จ าเป็น เพื่อลดปริมาณก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ 
3.8 รณรงค์ให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์แหล่งน้ าเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่   ประชาชน 
3.9  ส่งเสริมเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมระดับต าบลระดับหมู่บ้าน ให้เข้ามามีบทบาท

และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
 

4.  ด้านสุขอนามัยกีฬา นันทนาการ และสวัสดิการสังคม 
4.1  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
4.2  พัฒนาและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4.3  ให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลรักษาสุขภาพของคนในครอบครัว เพื่อป้องกันการเจ็บป่วย 
4.4  ส่งเสริมการผลิตและการใช้สมุนไพรไทยและการแพทย์แผนไทย 
4.5  สนับสนุนให้ชุมชนมีการเล่นกีฬาและออกก าลังกายอย่างต่อเนื่องเพื่อให้  ประชาชนมีสุขภาพดี 
4.6  ด าเนินการควบคุมและป้องกันโรคติดต่ออย่างเป็นระบบ 
4.7  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
4.8  จัดให้มีสวัสดิการแก่คนชรา คนพิการเด็กด้อยโอกาส ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
 

~15~ 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

5.  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน 
5.2  ส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ให้ทุกคนคิดเป็น ท าเป็นมีเหตุผลมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถส่งเสริมทุนทางปัญญา และสามารถต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่ างเหมาะสม
ควบคู่กับการสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตพร้อมท่ีจะรับการ
เปล่ียนแปลง 

5.3  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ในการจัด
การศึกษา 

5.4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝังและส่งเสริมให้
ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 

5.5  ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กร บุคลากรทางศาสนาทุกศาสนาเพื่อให้มีการเผยแพร่หลักธรรมค า
สอนท่ีถูกต้องเหมาะสมแก่ประชาชนและให้ประชาชนถือปฏิบัติ ให้   ถูกต้องเหมาะสมเช่นกัน 

5.6  ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น อนุรักษ์ให้คงอยู่และพัฒนาให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
5.7  ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษานอกโรงเรียนอย่างกว้างขวาง  เพื่อทุกคนสามารถเข้าถึงได้

ก่อให้เกิดความเสมอภาคด้านการศึกษา 
6.  ด้านความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6.1  ด าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขและ

อาชญากรรมด้านต่างๆ 
6.3  สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.4  ให้ความรู้ความเข้าใจหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้ประชาชนสามารถน าหลักการประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันและใช้ในการพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง ท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

7.  ด้านการบริหารการบริการ 
7.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
7.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนและ

หน่วยงานอื่นๆเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา 
7.3  ส่งเสริมขบวนการประชาคมทุกระดับให้มีความเข้มแข็งและให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.4  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยการจัดอบรม

พนักงานส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะผู้บริหาร 
7.5  ส่งเสริมให้ความรู้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเข้าใจบทบาทหน้าท่ี

กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
7.6  ลดขั้นตอนและพัฒนาระบบการให้บริการแก่ประชาชน โดยการใช้นโยบาย   One Stop 

Service  
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2.2 โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

277.0 43.08 305,379,000.00 67.64 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 51.0 7.93 19,120,000.00 4.23 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

59.0 9.18 54,790,000.00 12.13 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

91.0 14.15 26,821,170.00 5.94 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา 
นันทนาการ และสวัสดิการสังคมและการท่องเท่ียว 

64.0 9.95 27,029,800.00 5.99 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

27.0 4.20 2,770,000.00 0.61 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 74.0 11.51 15,596,000.00 3.45 
รวม 643.0   451,505,970.00   
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2.3 โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

อบต.เพ็ญ หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านศรี
สุวรรณ หมู่ท่ี 10 (ซอยไปประปาหมู่บ้าน) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 287,000.00 

2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ใหม่ หมู่ท่ี 2 (ซอยข้างบ้าน ส.อบต. บุญมี) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 108,000.00 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ใหม่ หมู่ท่ี 2 (ซอยหลังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านใหม่) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 171,000.00 

4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองตุ หมู่ท่ี 5 (ซอยรอบศาลปู่ตา) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

 287,000.00 

5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
โพนทัน หมู่ท่ี 6 (ซอยคุ้มบ้านเด่ือช่วงท่ี 1) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 232,000.00 

6. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
โพนทัน หมู่ท่ี 6 (ซอยคุ้มบ้านเด่ือช่วงท่ี 2) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 33,000.00 

7. ค่าตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าประปา
หมู่บ้าน 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 20,000.00 

8. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
เกาะแกว้ หมู่ท่ี 7 (ซอย 1) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 152,000.00 

9. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
เกาะแก้ว หมู่ท่ี 7 (ซอย 2) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 129,000.00 

10. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
เหล่าสูง หมู่ท่ี 8 (ซอยบ้าน ส.อบต.อุดร) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 287,000.00 

11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ดอนสวรรค์ หมู่ท่ี 9 (ซอยบ้านครูพิมพา) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 173,000.00 
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12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ดอนสวรรค์ หมู่ท่ี 9 (ซอยรอบบ้าน) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 108,000.00 

13. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านสันป่าตอง หมู่ท่ี 11 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 295,000.00 

14. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
หนองลุมพุก หมู่ท่ี 12 (ซอยหน้าสนามกีฬา) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 214,000.00 

15. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
วังบัวเหลือง หมู่ท่ี 13 (ซอยจรัญสนิทวงศ์) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 295,000.00 

16. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน (เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก) 
บ้านนาส่อน หมู่ท่ี 3 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, 
กองช่างสุขาภิบาล, กองประปา, 
ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 288,000.00 

17. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน (ขยายความกว้างและเสริมผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก) สายบ้านโพนงาม หมู่ที่ 4 ไป บ้านใหม่ 
หมู่ที่ 2 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง
, ส านักการช่าง 

    
 

473,000.00 

18. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (เสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติก) สายกลางบ้าน - สนามกีฬา) 
บ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 12 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง
, ส านักการช่าง 

 63,000.00 

19. ปรับปรุงถนนลูกรัง (สายเมรุบ้านโพนสว่าง) 
หมู่ที่ 14 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง
, ส านักการช่าง 

 222,000.00 

20. ปรับปรุงถนนลูกรัง (สายไปล าห้วยซัน) บ้าน
โพนสว่าง หมู่ที่ 14 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง
, ส านักการช่าง 

 58,000.00 

21. ปรับปรุงถนนลูกรัง (สายบ้านย่าตุ๊ คุ้มดงย่า) 
บ้านดงสัมพันธ์ หมู่ที่ 16 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง
, ส านักการช่าง 

 196,000.00 

22. ปรับปรุงถนนลูกรัง (สายไปวัดป่าเวรุวัลย์) 
บ้านดงสัมพันธ์ หมู่ที่ 16 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง
, ส านักการช่าง 

 80,000.00 

23. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน (เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก) บ้านโนนยาง
พัฒนา หมู่ที่ 17 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง
, ส านักการช่าง 

 383,000.00 

24. ปรับปรุงภูมิทศัน์หน้าวัดนิมิตโพธิญาณ โดยท า
การลงลูกรังพร้อมเกรดปรับแต่ง บ้านโนนยาง
พัฒนา หมู่ที่ 17 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง
, ส านักการช่าง 

 204,000.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 

25. ปล่อยพันธ์ุปลาเฉลิมพระเกียรติ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

26. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลเพ็ญ 
(ศ.บกต.) 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

27. โครงการฝึกอบรมท าขนมไทยส่งเสริม
อาชีพ เพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 35,000.00 

28. โครงการฝึกอบรมจัดท าหรือประกอบ
อาหารเพ่ือสุขภาพ 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 35,000.00 

29. โครงการขยายผลหมู่บ้านเศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 100,000.00 

30. ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากข้าว 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 60,000.00 

31. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตพืช
ปลอดภัย และพืชอินทรีย์ 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

32. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดองค์
ความรู้เรื่องข้าวสู่ชุมชน 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 60,000.00 

33. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพหลังฤดูเก็บ
เก่ียว 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

34. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยพืชสดเพ่ือปรับปรงุบ ารุง
ดิน 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

35. ก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ าสาธารณะ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

36. ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 40,000.00 

37. โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

38. โครงการสร้างพลังชุมชนเพ่ือลดปัญหาขยะ
มูลฝอยด้วยกิจกรรม 3R (ธนาคารขยะ) 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 40,000.00 

39. โครงการฝึกอบรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพจาก
ขยะเปียกในครัวเรือน 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 40,000.00 

40. วัสดุอื่นๆ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

41. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 50,000.00 

42. ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานทางวิชาการของเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ส่วนแผน,กองแผนและงบประมาณ, กอง
วิชาการและแผนงาน, ส านักนโยบายและ
แผน 

 35,000.00 

43. โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 24,000.00 

44. โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
นักเรียนศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 30,000.00 

45. โครงการซักซ้อมแผนป้องกันอัคคภีัย
ภายในศูนย์พัมนาเด็กเล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 20,000.00 

46. โครงการแข่งขันกีฬาส าหรับเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี 2562 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 30,000.00 

47. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 1,092,700.00 

48. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 379,000.00 

49. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน,ค่าอปุกรณ์การ
เรียน,ค่าเครื่องแบบนักเรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 251,990.00 

50. วัสดุงานบ้านงานครัว ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 50,000.00 

51. ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 427,320.00 

52. อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียนสงักัด 
สพฐ. 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 774,160.00 

53. วัสดุการศึกษา ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 15,000.00 
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54. เงินอุดหนุนโครงการ (อาหารกลางวัน) 
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สพฐ.) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 1,616,000.00 

55. เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านใหม่ ตาม
โครงการน้ าด่ืมสะอาด 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 50,000.00 

56. เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านโพนงามหนองตุ 
ตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 100,000.00 

57. เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านศรีสุวรรณโพน
สว่าง ตามโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 50,000.00 

58. เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านนาส่อนโพนทัน 
ตามโครงการโรงเรียนและชุมชนปลอดขยะ 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 100,000.00 

59. เงินอุดหนุนโรงเรียนเพ็ญพิทยาคม ตาม
โครงการสง่เสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 50,000.00 

60. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2562 ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 60,000.00 

61. โครงการอบรมใหค้วามรู่้ผู้ปกครอง
เก่ียวกับการเลี้ยงดูบุตร 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 50,000.00 

62. โครงการบายศรสีู่ขวัญ รดน้ าขอพร และ
ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ ในเทศกาลสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 200,000.00 

63. โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 80,000.00 

64. โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 10,000.00 

65. โครงการประเพณีบุญซ าฮะ ผูกฮักตุ้มโฮม
จรรโลงไทย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 10,000.00 

66. โครงการท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันวิ
สาขบูชา ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 10,000.00 
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67. โครงการท าบุญตักบาตรเน่ืองในวัน
เข้าพรรษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 10,000.00 

68. เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน ตาม
โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีท้องถ่ิน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 150,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ และสวัสดิการสังคมและการท่องเที่ยว 

69. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 8,842,800.00 

70. เบี้ยยังชีพคนพิการ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 3,360,000.00 

71. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมาร ี

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 90,000.00 

72. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาด
สารไอโอดีนในเด็กและประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

73. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 100,000.00 

74. เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือ
ด าเนินการตามโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 300,000.00 

75. โครงการสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือ
เบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 35,000.00 

76. โครงการสนับสนุนอุปกรณ์ช่วยเหลือ
เบื้องต้นแก่ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 40,000.00 

77. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

78. โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น
เข้มแข็ง 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

79. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

80. โครงการจัดต้ังและส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมชมรมผูสู้งอายุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

81. โครงการสง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็ญ 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 
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82. เงินอุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ็ญ ตามโครงการสง่เสริม
การพัฒนาเด็กและเยาวชนภายใต้กิจกรรม
การออกก าลังกายและการแข่งขันกีฬา เพ่ือ
สุขภาพที่ดีและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด ประจ าปี 2562 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 100,000.00 

83. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน 
ประชาชน (อบต.เพ็ญเกมส์) ครั้งที่ 21 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 250,000.00 

84. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์หรือผู้ติดเชื้อ HIV ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 102,000.00 

85. เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถ่ิน 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 220,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
86. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกต้ัง ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด อบต. 
 300,000.00 

87. ค่าป่วยการชดเชยการงานให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 60,000.00 

88. ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวน
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 200,000.00 

89. ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 
2562 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 80,000.00 

90. ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
ประจ าปี 2562 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 80,000.00 

91. ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัยในอาคาร 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

92. วัสดุเครื่องดับเพลิง ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

93. โครงการพัฒนาสตรีและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของครอบครัว 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

94. โครงการสง่เสริมและสนับสนุนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

95. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ประจ าปี 2562 (กิจกรรมบ าบัดฟ้ืนฟูผู้
ติดยาเสพติด/ฝึกอบรมอาชีพผู้ผ่านการบ าบัด
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด) 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 60,000.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

96. ค่าจัดซื้อวัสดุประปา ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 200,000.00 

97. วัสดุการเกษตร ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

98. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง (เงินรางวัลประจ าปี) 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 500,000.00 

99. ค่าโฆษณาและแผยแพร ่ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

100. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 100,000.00 

101. ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม และ
ศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ผู้น าหมู่บ้าน อสม. และ
กลุ่มอาชีพต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ็ญ ประจ าปี 2562 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 800,000.00 

102. ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี 2562 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

103. ประเภทวัสดุส านักงาน ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 100,000.00 

104. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

105. ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

106. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 70,000.00 

107. ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 450,000.00 

108. ประเภทค่าไฟฟ้า ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 500,000.00 

109. ประเภทค่าน้ าประปา ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 72,000.00 

110. ประเภทค่าบริการโทรศัพท ์ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 12,000.00 

111. ประเภทค่าบริการไปรษณีย์ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 
 

 10,000.00 
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112. ประเภทค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 150,000.00 

113. เงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล
สุมเส้า ตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

114. เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการผูร้ับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 

ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  100,000.00 

115. ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  20,000.00 

116. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  50,000.00 

117. ค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้จัดท าแผนที่
ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 

ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  500,000.00 

118. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  50,000.00 

119. วัสดุส านักงาน ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  80,000.00 

120. วัสดุคอมพิวเตอร์ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  40,000.00 

121. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 60,000.00 

122. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 50,000.00 

123. วัสดุส านักงาน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 60,000.00 

124. วัสดุคอมพิวเตอร์ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 20,000.00 

125. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 40,000.00 

126. วัสดุส านักงาน ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 50,000.00 

127. วัสดุก่อสร้าง ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 100,000.00 
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128. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง

สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 100,000.00 

129. วัสดุคอมพิวเตอร์ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 20,000.00 

130. ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของ
ครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 100,000.00 

131. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การช่าง 

 200,000.00 

132. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กระบวนการจัดท าแผนชุมชน 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

133. โครงการ อบต.พบประชาชน (ประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน) ประจ าปี 2562 

ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 12,000.00 

134. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ส านักปลัด อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 50,000.00 

รวม 30,468,970.00 
 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
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2.4 โครงการที่ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ/ 
ตามแผน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

253 280,621,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 40 19,120,000 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 54 54,640,000 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 63 22,896,000 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ และ
สวัสดิการสังคมและการท่องเท่ียว 

47 13,420,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การ
รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

17 1,890,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 35 10,700,000 
รวม 509 403,287,000 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
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2.5 รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา/โครงการที่เบิกจ่าย 
 

อบต.เพ็ญ เพ็ญ จ.อุดรธาน ี

ชื่อโครงการ คู่สัญญา วันที่เร่ิมสัญญา 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านศรีสุวรรณ หมู่ท่ี 10 
(ซอยไปประปาหมู่บ้าน) 

1 560/62 18/02/2562 30 285,000.00 

2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านใหม่ หมู่ท่ี 2 (ซอยข้าง
บ้าน ส.อบต. บุญมี) 

1 510/62 13/02/2562 30 107,000.00 

3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านใหม่ หมู่ท่ี 2 (ซอยหลัง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านใหม่) 

1 511/62 13/02/2562 30 169,000.00 

4. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองตุ หมู่ท่ี 5 (ซอย
รอบศาลปู่ตา) 

1 512/62 14/02/2562 30 285,000.00 

5. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโพนทัน หมู่ที่ 6 (ซอยคุ้มบ้านเด่ือ
ช่วงที่ 1) 

1 561/62 18/02/2562 30 232,000.00 

6. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโพนทัน หมู่ที่ 6 (ซอยคุ้มบ้านเด่ือ
ช่วงที่ 2) 

1 559/62 18/02/2562 30 33,000.00 

7. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านเกาะแก้ว หมู่ที่ 7 (สายหน้าวัดป่า
โนนพอก) 

1- 20/02/2562 30 281,000.00 

8. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านเหล่าสูง หมู่ที่ 8 (ซอยบ้าน ส.อบต.
อุดร) 

1 565/62 20/02/2562 30 285,000.00 

9. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดอนสวรรค์ หมู่ที่ 9 (ซอยบ้านครู
พิมพา) 

1 569/62 20/02/2562 30 172,000.00 

10. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดอนสวรรค์ หมู่ที่ 9 (ซอยรอบ
บ้าน) 

1 564/62 20/02/2562 30 107,000.00 

11. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน บ้านสันป่าตอง หมู่ที่ 
11 

1 524/62 22/02/2562 30 293,000.00 
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12. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 12 (ซอยหน้าสนาม
กีฬา) 

1 555/62 25/02/2562 30 212,000.00 

13. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านวังบัวเหลือง หมู่ที่ 13 (ซอยจรัญสนิท
วงศ์) 

1 538/62 25/02/2562 30 293,000.00 

14. ก่อสร้างโรงสูบน้ าบ้านโนนยางพัฒนา หมู่ที่ 17 1- 05/08/2562 30 117,000 

15. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน (เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก) 
บ้านนาส่อน หมู่ที่ 3 

1 765/62 10/04/2562 30 288,000.00 

16. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 3 (สายบ้านนาส่อน-บ้านหนองลุมพุก) 1- 03/12/2561 15 91,000 

17. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 3 สายหน้าโรงเรยีนบ้านนาส่อน-ต.สุมเส้า) 1- 03/12/2561 15 61,000 

18. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน (ขยายความกว้างและเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติก) สายบ้านโพนงาม หมู่ที่ 4 ไป บ้านใหม่ หมู่ที่ 2 

1 994/62 22/04/2562 30 473,000.00 

19.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 6 (สายนากุดแค บ.โพนทัน-บ้านโพนงาม) 1- 03/12/2561 15 58,000 

20. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 6 (สาย บ.โพนทัน-บ.นาส่อน ข้างป่าช้า 
ถนนเพ็ญ-สุมเส้า) 

1- 03/12/2561 15 52,000 

21.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 7 (สายคุ้มบ้านน้อย-ต.โคกกลาง) 1- 03/12/2561 15 86,000 

22. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมูที่ 10 (สายบ้านศรีสุวรรณ-หนอหัวโม้-บ้าน
ดงงสัมพันธ์) 

1- 03/12/2561 15 59,000 

23. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก) สายกลางบ้าน 
- สนามกีฬา) บ้านหนองลุมพุก หมู่ที่ 12 

1 766/62 10/04/2562 30 63,000.00 

24. ปรับปรุงถนนลูกรัง (สายเมรุบ้านโพนสว่าง) หมู่ที่ 14 1 49/62 20/10/2561 30 220,000.00 

25. ปรับปรุงถนนลูกรัง (สายไปล าห้วยซัน) บ้านโพนสว่าง หมู่ที่ 14 1 48/62 19/10/2561 45 58,000.00 

26. ปรับปรุงถนนลูกรัง (สายบ้านย่าตุ๊ คุ้มดงย่า) บ้านดงสัมพันธ์ หมู่ที่ 16 1 47/62 19/10/2561 45 194,000.00 

27. ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที่ 16 
 (สายไปวัดป่าดงย่า) 

1- 03/12/2561 15 43,000 

28. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน (เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติก) 
บ้านโนนยางพัฒนา หมู่ที่ 17 

1 995/62 11/04/2562 30 383,000.00 

29. ปรับปรุงภูมิทศัน์หน้าวัดนิมิตโพธิญาณ โดยท าการลงลูกรงัพร้อมเกรดปรับแต่ง 
บ้านโนนยางพัฒนา หมู่ที่ 17 

1 20/62 19/10/2561 45 202,000.00 

30. โครงการถนนสวยด้วยใจภักด์ิ 1- 28/03/2562 15 205,000 

31. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาเพ็ญ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ขยายเขตระบบไฟฟ้า บ้านโนนยาพัฒนา (สระน้ าสาธารณะ) หมู่ที่ 17 

1- 03/01/2562 1 117,110 

32. ค่าจัดซื้อโคมไฟถนน (ไฟฟ้าสาธารณะ) ชนิดโคมไฟหลังเต่าพร้อมอุปกรณ์ 
จ านวน 90 ชุด มีรายการดังน้ี  
   1.โคมไฟหลังเต่าใช้ส าหรับหลอดโซเดียม ขนาด 250 วัตต์ 
   2.กิ่งโคม หรือก้านโคมเหล็กอาบสักะสี ขนาด 1.5 น้ิว ยาว 2.00 ม. 
   3.ขาแบบปรับระดับได้ เหล็กอาบสังกะสี 
   4.น็อตยืดสายไฟ 

1- 03/12/2561 1 252,000 

33. วัสดุก่อสร้าง 1- 11/07/2562 1 200,000 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 

34. ปล่อยพันธ์ุปลาเฉลิมพระเกียรติ 1 - 01/01/2562 30 10,000.00 

35. โครงการฝึกอบรมท าขนมไทย
ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชน 

1 881-884/62 11/06/2562 3 34,400.00 

36. โครงการขยายผลหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

1 1228/62 10/09/2562 15 30,000.00 

  2 1227/62 10/09/2562 15 15,350.00 

  3 1258/62 12/09/2562 15 6,000.00 

  4 1252/62 02/01/2563 1 17,550.00 

  5 1251/62 24/09/2562 1 10,530.00 

  6 1257/62 24/09/2562 1 7,020.00 

  7 1253/62 24/09/2562 1 8,775.00 

  8 1254/62 24/09/2562 1 1,500.00 

  9 1256/62 24/09/2562 1 1,000.00 

37. ค่าจัดซื้อโรงเรือนปลูกพืชผัก
พร้อมติดต้ัง ขนาดกว้าง 6.00 ม. ยาว 
18.00 ม. จ านวน 5 โรงเรือนๆ ละ 
75,000 บาท 

1- 03/12/2561 1 375,000 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
38. ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ
ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

1 601/62 22/03/2562 7 10,000.00 

  2 602/62 22/03/2562 7 5,000.00 

  3 603/62 22/03/2562 7 4,000.00 

  4 604/62 22/03/2562 7 2,000.00 

39. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน
,ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

1 987/62 14/06/2562 15 50,850.00 

  2 988/62 14/06/2562 15 50,850.00 

  3 989/62 14/06/2562 15 35,030.00 

  4 990/62 14/06/2562 15 37,290.00 

  5 991/62 14/06/2562 15 53,110.00 

40. เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านใหม่ ตาม
โครงการน้ าด่ืมสะอาด 

1 1040/62 08/07/2562 3 50,000.00 
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41. เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านโพนงาม
หนองตุ ตามโครงการห้องเรียนคุณภาพ 

1 1018/62 
02/07/2562 3 50,000.00 

42. เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านศรีสุวรรณ
โพนสว่าง ตามโครงการเกษตรแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 1020/62 01/07/2562 3 50,000.00 

43. เงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านนาส่อนโพน
ทัน ตามโครงการโรงเรียนและชุมชน
ปลอดขยะ 

1 1019/62 01/07/2562 3 50,000.00 

44. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2562 

1 314/62 11/01/2562 1 18,000.00 

  2 - 10/09/2562 7 41,400.00 

45. เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุน
ค่าใชจ้่ายการบรหิารสถานศึกษา (อาหาร
กลาวันโรเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (สพฐ) จ านวน 4 แห่ง 

2- 17/09/2562 1 76,360 

46. โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

1 897/62 13/06/2562 1 19,000.00 

  2 899/62 13/06/2562 1 2,000.00 

  3 900/62 13/06/2562 1 20,000.00 

  4 902 13/06/2562 1 4,250.00 

  5 903/62 13/06/2562 1 8,500.00 

47. เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน 
ตามโครงการสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

1 535/62 01/03/2562 7 10,000.00 

  2 536/62 01/03/2562 7 10,000.00 

  3 537/62 01/03/2562 7 10,000.00 

  4 600/62 20/03/2562 7 10,000.00 

  5 644/62 28/03/2562 7 10,000.00 

  6 646/62 28/03/2562 7 10,000.00 

  7 654/62 04/04/2562 7 10,000.00 

  8 655/62 04/04/2562 7 10,000.00 

  9 664/62 05/04/2562 7 10,000.00 

  10 667/62 05/04/2562 7 10,000.00 

  11 860/62 30/05/2562 7 10,000.00 

  12 877/62 02/06/2562 7 10,000.00 

  13 880/62 05/06/2562 7 10,000.00 

  14 1021/62 29/06/2562 7 10,000.00 

48. โครงการจัดงานประเพณี “อ าเภอ
เพ็ญ 111 ปี ของดี 11 ต าบล” 

1- 23/01/2562 3 150,000.00 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ และสวัสดิการสังคมและการท่องเที่ยว 

49. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1 - 02/09/2562 3 8,603,600.00 

50. เบี้ยยังชีพคนพิการ 1 - 02/09/2562 3 3,230,400.00 

51. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 

1 863,1052/
62 

03/06/2562 
3
0 

90,000.00 

52. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชน (อบต.เพ็ญเกมส์) 
ครั้งที่ 21 

1 342/62 22/01/2562 1 3,000.00 

  2 344/62 22/01/2562 1 2,500.00 

  3 345/62 22/01/2562 1 15,000.00 

  4 349/62 23/01/2562 5 64,000.00 

  5 350/62 23/01/2562 5 50,000.00 

  6 351/62 23/01/2562 5 40,000.00 

  7 354/62 23/01/2562 5 6,000.00 

  8 355/62 23/01/2562 5 10,000.00 

53. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์หรือผู้ติดเชื้อ HIV 1 - 02/09/2562 3 90,000.00 

54. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 2- 12/07/2562 3 118,000 

55. ค่าจัดซื้ออัฒจันทร์เหล็ก 4 ชั้น จ านวน 4 อัฒจันทร์ ขนาดกว้าง 
2.40 ม. ยาว 2.95 ม. สูง 2.20 ม. 

1- 07/05/2562 
 

100,000.00 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
56. ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ ประจ าปี 2562 

1 - 30/01/2562 1 80,000.00 

57. ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2562 

1 726/62 29/04/2562 1 80,000.00 

58. ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 6- 02/09/2562 15 117,050 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

59. ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 1 - 03/06/2562 3 16,600.00 

60. ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 1 - 01/10/2561 
36
5 

276,240.00 

61. ประเภทค่าไฟฟ้า 2- 05/09/2562 30 205,000 

62. ประเภทค่าน้ าประปา 1 - 02/09/2562 30 24,956.47 

63. ประเภทค่าบริการโทรศัพท์ 1 - 02/09/2562 30 6,474.00 

64. ประเภทค่าบริการไปรษณีย์ 1 - 02/09/2562 30 895.00 

65. ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 13- 02/09/2562 30 457,000 

66. วัสดุคอมพิวเตอร์ 1 - 03/06/2562 15 17,700.00 

67. โครงการ อบต.พบประชาชน (ประชุมประชาคมหมูบ่้าน) ประจ าปี 
2562 

1 - 03/06/2562 30 11,000.00 

68. ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 - 03/06/2562 30 33,840.00 

69. วัสดุส านักงาน 2- 24/09/2562 30 23,600 

70. วัสดุอื่น 2 06/08/2562 30 150,000 

71. ค่าจัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ (Smart Card 
Reader) 

1- 14/06/2562 1 4,900 

72. ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบสายสะพาย (ข้อแข็ง) จ านวน 4 
เครื่องๆ ละ 9,500 บาท 

1- 03/12/2561 1 38,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ส่วนที ่๓ 
 
 
 

 
3.1 รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 

รายงานสรุปผลการ
วางแผนพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 

2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภค 

277 305,379,000.00 277 291,092,000.00 277 291,092,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 

51 19,120,000.00 52 19,190,000.00 52 19,190,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

59 54,790,000.00 58 54,820,000.00 58 54,820,000.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

91 26,821,170.00 83 26,411,080.00 83 26,411,080.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข กีฬา 
นันทนาการ และ
สวัสดิการสังคมและการ
ท่องเท่ียว 

64 27,029,800.00 66 25,709,000.00 66 25,709,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อยเพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

27 2,770,000.00 24 2,550,000.00 24 2,550,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ 

74 15,596,000.00 70 15,284,000.00 70 15,284,000.00 

รวม 643 451,505,970.00 630 435,056,080.00 630 435,056,080.00 
 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการพัฒนาเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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1.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบ
สาธารณูปโภค

2.ดา้นเศรษฐกจิและอาชพี

3.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

4.ดา้นการศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรมฯ

5.ดา้นสาธารณสขุ

6.ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคมฯ

7.ดา้นบรหิารจดัการ

~36~ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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1.ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบ
สาธารณูปโภค

2.ดา้นเศรษฐกจิและอาชพี

3.ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

4.ดา้นการศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม

5.ดา้นสาธารณสขุฯ

6.ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สคัม

7.ดา้นบรหิารจดัการ
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2562 

อบต.เพ็ญ เพ็ญ จ.อุดรธาน ี
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
โครงการ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
โครงการ คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณปูโภค 

277.0 43.08 305,379,000 67.64 24.0 17.91 4,758,000 15.62 20.0 40.82 4,354,000 24.26 20.0 42.55 4,346,000 24.23 19.0 44.19 4,066,000 23.49 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 

51.0 7.93 19,120,000 4.23 11.0 8.21 450,000 1.48 3.0 6.12 142,125 0.79 3.0 6.38 141,125 0.79 2.0 4.65 44,400 0.26 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

59.0 9.18 54,790,000 12.13 5.0 3.73 150,000 0.49 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

91.0 14.15 26,821,170 5.94 28.0 20.90 5,725,170 18.79 9.0 18.37 701,280 3.91 9.0 19.15 700,740 3.91 8.0 18.60 474,150 2.74 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข กีฬา 
นันทนาการ และสวัสดิการ
สังคมและการทอ่งเที่ยว 

64.0 9.95 27,029,800 5.99 17.0 12.69 13,609,800 44.67 5.0 10.20 12,204,500 67.99 5.0 10.64 12,204,500 68.03 5.0 11.63 12,204,500 70.50 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม การรักษาความสงบ
เรียบรอ้ยเพือ่ความ
ปลอดภยัในชีวติและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

27.0 4.20 2,770,000 0.61 10.0 7.46 880,000 2.89 2.0 4.08 160,000 0.89 2.0 4.26 160,000 0.89 2.0 4.65 160,000 0.92 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ 74.0 11.51 15,596,000 3.45 39.0 29.10 4,896,000 16.07 10.0 20.41 387,705.47 2.16 8.0 17.02 387,705 2.16 7.0 16.28 362,749 2.10 

รวม 643.0   451,505,970   134.0   30,468,970   49.0   17,949,610.47   47.0   17,940,070   43.0   17,311,799.00  
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามภารกิจถ่ายโอน ปี 2562 
อบต.เพ็ญ เพ็ญ จ.อุดรธาน ี

 

ภารกิจการด าเนินการที่ได้
มาตราฐาน 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจา่ย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 
จ านวน 
โครงกา

ร 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คดิเป็น งบประมาณ คดิเป็น 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

277.0 43.08 305,379,000.00 67.64 24.0 17.91 4,758,000.00 15.62 20.0 40.82 4,354,000.00 24.26 20.0 42.55 4,346,000.00 24.23 19.0 44.19 4,066,000.00 23.49 

2.ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

189.0 29.39 61,745,800.00 13.68 67.0 50.00 18,955,800.00 62.21 18.0 36.73 12,734,330.47 70.94 16.0 34.04 12,733,330.00 70.98 14.0 32.56 12,611,649.00 72.85 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
และสังคม 

27.0 4.20 2,770,000.00 0.61 10.0 7.46 880,000.00 2.89 2.0 4.08 160,000.00 0.89 2.0 4.26 160,000.00 0.89 2.0 4.65 160,000.00 0.92 

4.ด้านการวางแผนส่งเสริม
การลงทุน และท่องเที่ยว 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

59.0 9.18 54,790,000.00 12.13 5.0 3.73 150,000.00 0.49 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

6.ด้านศิลปะวฒันธรรม 
ศาสนา จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

91.0 14.15 26,821,170.00 5.94 28.0 20.90 5,725,170.00 18.79 9.0 18.37 701,280.00 3.91 9.0 19.15 700,740.00 3.91 8.0 18.60 474,150.00 2.74 

รวม 643.0 
 

451,505,970.00 
 

134.0 
 

30,468,970.00 
 

49.0 
 

17,949,610.47 
 

47.0 
 

17,940,070.00 
 

43.0 
 

17,311,799.00 
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รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ปี 2562 
อบต.เพ็ญ เพ็ญ จ.อุดรธาน ี

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

เดิม 
จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวม 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

247 30 0 277 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
อาชีพ 

42 9 0 51 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

56 3 0 59 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

61 30 0 91 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
กีฬา นันทนาการ และสวัสดิการสังคมและ
การท่องเท่ียว 

49 15 0 64 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย
เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

17 10 0 27 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

37 37 0 74 

รวม 509 134 0 643 
ข้อมูล ณ 04/12/2562 
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รายงานสรุปผล การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2562 
อบต.เพ็ญ เพ็ญ จ.อุดรธาน ี

ยุทธศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อยละ รวม 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

20 7.22 257 92.78 277 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 3 5.88 48 94.12 51 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

0 0.00 59 100 59 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

9 9.89 82 90.11 91 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ 
และสวัสดิการสังคมและการท่องเท่ียว 

5 7.81 59 92.19 64 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

2 7.41 25 92.59 27 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 8 10.81 66 89.19 74 
รวม 47 7.31 596 92.69 643 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

รายงานร้อยละของโครงการในแผนพัฒนาสามปี ที่น าแผนชุมชนมาสนบัสนุน ปี 2562 
จ.อุดรธาน ี

ชื่อหน่วยงาน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน 
โครงการ
ทั้งสิ้น 

สนับสนุน ไมส่นับสนุน 
โครงการ
ทั้งสิ้น 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน 
โครงการ
ทั้งสิ้น 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน 
โครงการ
ทั้งสิ้น จ านวน

โครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1.อบจ.อุดรธานี 0 0 1,733 100 1,733 0 0 1,730 100 1,730 0 0 1,730 100 1,730 0 0 5,193 100 5,193 

2.เทศบาลนครอุดรธานี 92 8 1,070 92 1,162 92 8 1,057 92 1,149 92 8 1,036 92 1,128 276 8 3,163 92 3,439 

3.เทศบาลต าบลบ้านธาตุ 277 41 399 59 676 289 43 386 57 675 320 47 363 53 683 886 44 1,148 56 2,034 

4.เทศบาลต าบลบ้านยวด 317 99 3 1 320 226 99 3 1 229 212 99 3 1 215 755 99 9 1 764 

5.เทศบาลต าบลเพ็ญ 59 26 170 74 229 59 26 165 74 224 58 26 165 74 223 176 26 500 74 676 

6.เทศบาลต าบลวงัสามหมอ 201 62 125 38 326 202 62 125 38 327 202 62 125 38 327 605 62 375 38 980 

7.เทศบาลต าบลศรีธาตุ 151 52 141 48 292 137 49 145 51 282 139 48 148 52 287 427 50 434 50 861 

8.อบต.โคกกลาง 86 59 61 41 147 87 56 69 44 156 79 54 68 46 147 252 56 198 44 450 

9.อบต.ดอนกลอย 181 66 94 34 275 164 63 98 37 262 159 62 98 38 257 504 63 290 37 794 

10.อบต.เตาไห 77 62 47 38 124 69 44 88 56 157 67 68 32 32 99 213 56 167 44 380 

11.อบต.นาบัว 135 76 42 24 177 132 76 42 24 174 130 76 41 24 171 397 76 125 24 522 

12.อบต.นาพู่ 65 27 176 73 241 67 28 175 72 242 69 28 175 72 244 201 28 526 72 727 

13.อบต.บ้านเหล่า 72 75 24 25 96 66 73 24 27 90 64 73 24 27 88 202 74 72 26 274 

14.อบต.เพ็ญ 624 97 19 3 643 610 97 20 3 630 610 97 20 3 630 1,844 97 59 3 1,903 

15.อบต.โพนงาม 296 69 135 31 431 297 69 134 31 431 297 69 134 31 431 890 69 403 31 1,293 

16.อบต.ศรีธาตุ 237 100 1 0 238 237 100 1 0 238 237 100 1 0 238 711 100 3 0 714 

17.อบต.สร้างแป้น 118 92 10 8 128 150 93 12 7 162 150 93 12 7 162 418 92 34 8 452 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพือ่การวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                                                                               รายงานสรุปผลการขออนุมัติงบประมาณ แยกตามแหล่งที่มาของงบประมาณ 
                                                                                                             จังหวัดอุดรธานี ปี2562 

ชื่อหน่วยงาน 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

เงินอุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
จัดเก็บและจัดสรรให ้

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รายได้จัดเก็บเอง รายได้อื่น ๆ เงินสะสม รวม 

จ านวน
โครงการ 

อนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

อนุมัติงบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

อนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

อนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

อนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

อนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

อนุมัติ
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

อนุมัติ
งบประมาณ 

อบจ.อุดรธานี  
334 608,469,190 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 340 

608,469,19
0 

เทศบาลนครอุดรธานี 
 

113 333,777,375 1 26,485,000.00 0 0.00 0 0.00 154 259,833,810 0 0.00 3 
55,912,30

8 
268 

676,008,49
3 

เทศบาลต าบลบ้านธาตุ 
  0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 21 0.00 

เทศบาลต าบลเพ็ญ  0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 76 0.00 

อบต.โคกกลาง เพ็ญ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100,000.00 0 0.00 0 0.00 1 310,000 36 410,000 

อบต.จอมศรี เพ็ญ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 65 0.00 

อบต.เชียงหวาง เพ็ญ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 0.00 

อบต.นาพู่ เพ็ญ 0 0.00 15 25,075,247.00 0 0.00 0 0.00 1 60,000.00 0 0.00 0 0.00 131 25,135,247 

อบต.บ้านเหล่า เพ็ญ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10,000.00 0 0.00 1 10,000.00 

อบต.เพ็ญ เพ็ญ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 134 0.00 

อบต.สร้างแป้น เพ็ญ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10,000.00 11 1,980,000 78 1,990,000 

อบต.สุมเส้า เพ็ญ 3 1,080,000 9 25,583,258.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 228 26,663,258 

รวม 2,003 1,610,824,648 139 277,491,649 234 63,212,338 21 77,458,200 696 2,627,679,693 98 7,797,526 763 300,282,318 14,946 4,964,746,372 

 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

 

ส่วนที ่ ๔ 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่า
และผลของประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้
แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน)  และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

บบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มาจัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าช้ีแจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)  โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน 
 

ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
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ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕59 ปี ๒๕60 ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
สาธารณูปโภค 

22 22 46 46 28 27 24 24 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 3 2 14 7 5 3 11 11 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

5 5 8 6 8 6 5 5 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 24 16 21 12 29 15 28 11 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ 
สวัสดิการสังคมและการท่องเท่ียว 

25 18 21 13 22 7 17 8 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

15 13 12 8 5 3 10 2 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 46 42 47 39 26 16 39 15 
รวมทั้งสิ้น 140 118 169 131 123 77 134 76 

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  84.29  77.51  62.60  56.71 

 
 

แบบที่  ๓/๑... 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
(แผนพัฒนาท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

277 28 10.10 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 51 5 9.80 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

59 8 13.55 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

91 29 31.86 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา 
นันทนาการสวัสดิการสังคมและการท่องเท่ียว 

64 22 34.37 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

27 5 18.51 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 74 26 35.13 
รวม 480 134 27.91 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)   
พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ข้อ 30 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐  ลงวันท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕7 – 
๒๕๖1)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือส่ังการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – 
๒๕๖1)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   
๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้ อ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ  ไ ด้ด าเนินการวัดคุณภาพ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1)  ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  
โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันท่ี  28  มิถุนายน  ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.   ณ  ท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ็ญ  ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เพ็ญ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕7 – ๒๕๖1) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ 
ของ 

คะแนนเต็ม 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 ๑8 90.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 ๖๕ 100 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 10 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
10 8 80.00 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100 
 ๓.4 วิสัยทัศน์ 5 ๕ 100 
 3.5 กลยุทธ์ 5 5 100 
 ๓.6 เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ 5 ๕ 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 80.00 
 ๓.8 แผนงาน 5 5 100 
 ๓.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 80.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100 

 รวม ๑๐๐ 94  
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๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้อง (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)   
พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ข้อ 30 และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการต้อง
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ั งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) เพือ่สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ล าดับ 

 
ประเด็นการพิจารณา  

 
คะแนน

เต็ม 

 
คะแนนที่

ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 100 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ  
๑๐ ๙ 90 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

๑๐ ๙ 90 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 100 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 100 
    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 5 100 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 100 

    ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 100 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4 90 
    ๕.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
5 4 90 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4 90 
    5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
5 4 90 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตขอ
โครงการ) 

5 4 90 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้อตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

5 5 100 

    5.12 มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

5 5 100 

    5.13 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 100 
 รวม ๑๐๐ ๙3  

 
 

~52~ 


