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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ
เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล

ขององคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ
----------------------------------------------------

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบล ในตําแหนงตาง ๆ ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๕) มาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการ
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๒ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๕ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล  จํานวน ๑3 ตําแหนง ๑3
อัตรา  ดังตอไปนี้

๑. ตําแหนงที่เปดรับสมัครสอบแขงขัน
๑.๑ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ จํานวน ๒ ตําแหนง ๒ อัตรา ประกอบดวย

(๑) ชางไฟฟา จํานวน ๑ อัตรา
(๒) เจาหนาที่พัสดุ จํานวน ๑ อัตรา

๑.๒ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๒ จํานวน 6 ตําแหนง 6 อัตรา ประกอบดวย
(๑) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑ อัตรา
(๒) เจาพนักงานธุรการ จํานวน ๑ อัตรา
(๓) เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ จํานวน ๑ อัตรา
(๔) เจาพนักงานพัสดุ จํานวน ๑ อัตรา
(5) เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา
(6) นายชางโยธา จํานวน ๑ อัตรา

๑.๓ ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ จํานวน ๕ ตําแหนง ๕ อัตรา ประกอบดวย
(๑) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน ๑ อัตรา
(๒) นิติกร จํานวน ๑ อัตรา
(๓) นักพัฒนาชุมชน จํานวน ๑ อัตรา
(๔) นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน ๑ อัตรา
(๕) นักวิชาการศึกษา จํานวน ๑ อัตรา

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง รายละเอียดตามที่ระบุไวใน “บัญชีลักษณะงานที่ปฏิบัติ” แนบทาย

ประกาศนี้

/๓. คุณสมบัติทั่วไป...



๒

๓. คุณสมบัตทิั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ของผูมีสิทธิสมัครสอบ
๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร)
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
(๕) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้
(ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง

(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานทั่วไป  หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ

และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ
ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ๓.๑

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุดรธานอีาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลไดในกรณีดังนี้
๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ (๗)  (๙)  (๑๐) หรือ (๑๔)
๒) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกิน

สองปแลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่
/๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติ...



๓
๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ (๑๓) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่
สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมสามารถรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล

และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบลได ทั้งนี้ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือ
สํานักงาน ก.ท ดวนมาก ที่ มท. ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามขอความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครสอบจะตองมีคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอน รายละเอียด

ตามที่ระบุไวใน “ภาคผนวก ก.” แนบทายประกาศนี้
๔. อัตราเงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ

๔.๑ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๑ จะไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จะไดรับเงินเดือน ๗,๖๔๐ บาท

๔.๒ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๒ จะไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ดังนี้
(๑) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค/อนุปริญญา ๒ ป จะไดรับเงินเดือน ๘,๘๐๐ บาท
(๒) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง จะไดรับเงินเดือน ๙,๓๓๐ บาท

๔.๓ ผูที่สอบแขงขันได และไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๓ จะไดรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๔ ป) จะไดรับเงินเดือน ๑๑,๘๖๐ บาท

๕. การรับสมัครสอบ
๕.๑ ผูมีความประสงคจะสมัครสอบ สามารถขอและยื่นใบสมัครสอบพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่  ที่ทําการองคการ

บริหารสวนตําบลเพ็ญ อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี ตั้งแตวันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ.2557 ถึงวันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ.
2557 ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ(เวนวันหยุดราชการ) และสามารถดาวนโหลดดูรายละเอียดไดทางเว็บ
ไซด www.phen-sao.go.th หรือขอทราบรายละเอียดไดที่ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ อําเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี
หมายเลขโทรศัพท ๐-๔๒27-8015

๕.๒ คาธรรมเนียมสอบ
ผูสมัครสอบแขงขันตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาค

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค) ดังนี้
(๑) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๑ คาธรรมเนียมสอบคนละ ๓๐๐ บาท
(๒) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๒ คาธรรมเนียมสอบคนละ ๓๐๐ บาท
(3) ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๓ คาธรรมเนียมสอบคนละ ๓๐๐ บาท

คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
๕.๓ เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ

ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบดวยลายมือตนเอง และยื่นใบสมัครดวยตนเอง
ตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมเอกสารและหลักฐาน  ดังตอไปนี้

(๑) ใบสมัครสอบ ที่ลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน
(๒) รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดําขนาด ๑ นิ้ว  ถายคร้ังเดียวกัน

ไมเกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป

/(๓) สําเนาบัตรประจําตัว...



๔
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐเทานั้น  ซึ่ง

ปรากฏเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักชัดเจน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาทะเบียนบาน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ
(๕) สําเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และหรือระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript) โดยผูสมัครสอบ

จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัคร กรณีหลักฐานทางการศึกษาเปน
ภาษาตางประเทศใหแนบฉบับที่เปนภาษาไทย จํานวน ๑ ฉบับ

(๖) ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลที่แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๓๕) หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน(ฉบับจริง) นับตั้งแตวันตรวจ
รางกาย จํานวน ๑ ฉบับ

(๗) สําเนาใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ(สด.๔๓) หรือหนังสือ
ลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.๙) พรอมแสดงฉบับจริง(เฉพาะผูสมัครสอบที่เปนชาย) จํานวน ๑ ฉบับ

(๘) ผูสมัครที่เปนขาราชการประเภทอ่ืนหรือขาราชการสวนทองถ่ินอ่ืนประสงคจะสมัครสอบแขงขันใน
ตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงตําแหนงอยู และใชวุฒิเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู  จะตองนําหนังสือรับรองจาก
ผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจบรรจุแตงตั้งอนุญาตใหมาสมัครสอบ  หากผูสมัครสอบรายใดไมนําหนังสืออนุญาตดังกลาวมายื่นพรอม
ใบสมัคร  จะไมมีสิทธิสมัครสอบหรือถาเปนผูสอบแขงขันได จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ผูสอบแขงขันจะเรียกรองสิทธิ์
ใดๆ ไมได

(๙) สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ทะเบียนสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ฯลฯ (ถาม)ี จํานวน ๑
ฉบับ

(๑๐) สําเนาเอกสารทุกชนิด ใหใชกระดาษขนาด A๔ เทาน้ัน และใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนา
ถูกตอง” ลงชื่อวันที่/เดือน/ป ของสําเนาเอกสารทุกฉบับ

ผูสมัครสอบตองรับรองวา ตนเองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากปรากฏภายหลัง
วาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนดไวในการรับสมัครสอบแขงขันแลวใหถือวาผูสมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได

๖. เงื่อนไขการรับสมัครสอบ
๖.๑ ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมสีิทธิสมัครสอบ  ใน

ขอ ๓.๒ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  ภายในวันปดรับสมัครสอบ  คือ  วันที่ 31 เดือน
มกราคม พ.ศ.2557 ทั้งนี้  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตร  ของสถานศึกษาใด  จะถือตาม
กฎหมายหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ

๖.๒ ผูสมัครสอบตองเลือก สมัครในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๑ – ๒ หรือสายงานที่เร่ิมตนระดับ ๓
เพียงระดับเดียว  และสมัครสอบไดเพียง ๑ ตําแหนงเทาน้ัน เมื่อสมัครแลวจะแกไขเปลี่ยนแปลงไมได

๖.๓ ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาการ
รับสมัครและการไดเขารับการสอบคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน

/๗. การประกาศรายชื่อ...



๕
๗. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

๗.๑ ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน วันเวลาสถานที่สอบ  ตารางสอบ  และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบใหทราบ  ในวันที่ 24 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๗ ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ อําเภอเพ็ญ
จังหวัดอุดรธานี  หรือสามารถตรวจสอบผานทางเว็บไซด www.phen-sao.go.th

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ
ผูสมัครสอบจะตองสอบตามหลักสูตรการสอบแขงขันเปน ๓ ภาค โดยจะตองสอบ

๘.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
ทดสอบโดยขอสอบแบบปรนัย โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการตาม

ระดับตําแหนง ดังนี้
๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการใหสรุปความหรือจับประเด็นใน
ขอความหรือเร่ืองราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความ
เปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน  หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน

๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)
ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย  โดยการใหสรุปความและหรือตีความจากขอความ

สั้น ๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ  จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้น ๆ การอานและการ
ทําความเขาใจกับบทความ  หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่ตามมาในแตละบทความ  หรือขอความ  ทั้งนี้  รวมถึงการ
สรุปความและตีความดวย  ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา  การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา  และการ
เรียงความ

๓. วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดังตอไปนี้
(๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน
(๒) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
(๓) กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
(๕) พระราชบัญญัติขอมลูขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๖) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
(๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๘) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
๘.๒ ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่
ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยขอสอบแบบปรนัย รายละเอียดตามที่ไดกําหนดไวใน “ภาคผนวก ข.” แนบทายประกาศนี้

/๘.๓ ภาคความเหมาะสม...



๖
๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็
ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ  ประสบการณ
ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน

๙. หลักเกณฑการตัดสิน
๙.๑ ผูสมัครสอบจะตองผานภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง(ภาค ข) ตามเกณฑการตัดสินแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค)
ตอไป

๙.๒ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได  ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค) ที่สอบตาม
หลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย

๑๐. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  จะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบได

คะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค.) มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  ถาคะแนน
ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง(ภาค ค.)เทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข.)
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง(ภาค ข.)เทากัน  ใหผูที่ไดคะแนน
ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการในภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก.)มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาคะแนนยัง
เทากันอีก  ใหผูสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ทั้งนี้  พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ

บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป  นับแตวันประกาศข้ึนบัญชี  แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนั้น
อีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุ
แตงตั้ง  หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดและไดมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้งภายในอายุบัญชีที่กําหนดไว  และตอมา
บัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือกอนมีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  ใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง
แตทั้งนี้ผูนั้นจะตองไปรายงานตัวตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะบรรจุแตงตั้งไมเกิน ๓๐ วันนับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผู
สอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามที่ประกาศหรือวันที่ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  แลวแตกรณี

๑๑. การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได
ผูใดไดรับการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นใน

บัญชีผูสอบแขงขันได  คือ
(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้ง  เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการ ภายในเวลาที่เจาของบัญชีผูสอบแขงขันไดกําหนด

โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน  นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับ
ลงทะเบียน

(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้ง  ในตําแหนงที่สอบได

/(๔) ผูนั้นประสงค...



๗

(๔) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน  แตองคการบริหารสวน
ตําบลเพ็ญไมรับโอน  และไดแจงใหทราบลวงหนาวาจะไมรับโอน  ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการบรรจุ

(๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผู
สอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบคร้ังเดียวกัน

การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
เมื่อออกจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงที่สอบไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหข้ึน
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในคร้ังตอไป

การยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายตาม (๓) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชีพิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปน
อันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพื่อบรรจุแตงตั้งตอไปก็ได

๑๒. เงื่อนไขการบรรจุและแตงตั้ง
(๑) องคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะองคการบริหารสวน

ตําบลเพ็ญเทานั้น  ไมอาจอนุญาตใหหนวยงานอ่ืนใชบัญชีเพื่อบรรจุแตงตั้งได  เมื่อบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว  หาก
ภายหลังมีตําแหนงวางลง  อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได  แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับ
ที่ที่สอบแขงขันได

(๒) ผูสอบแขงขันไดที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ตองปฏิบัติหนาที่ใหองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ เปนเวลาไม
นอยกวา ๑ ป  นับแตวันที่บรรจุแตงตั้ง ไมมีขอยกเวน  จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนได

(๓) การบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น  หรือตําแหนงอ่ืนที่
กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน และเปนตําแหนงที่เก่ียวของและ
เก้ือกูลกัน  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได

องคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  โดยยึดหลักความรูความสามารถ  ความเสมอภาค
และความเปนธรรม  อยางหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคล  หรือกลุมบุคคล หรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได
และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบอาง  หรือทุจริต  เพื่อใหสอบได โปรดแจงองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ
ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๒๒7-8015 เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงและดําเนินการตามกฎหมายตอไป

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่ 17 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

(นายเกรียงศักดิ์ หอนงาม)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ

ประธานคณะกรรมการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล



ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ
เร่ือง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล

ขององคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ
ลงวันที่ 17 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖

----------------------------------------

ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง ดังน้ี

๑. สายงานที่เร่ิมจากระดับ ๑
๑.๑ ตําแหนง ชางไฟฟา ๑ รหัสตําแหนง 101

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานชางไฟฟาที่ไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือ

แนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางชัดเจนหรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ชวยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ซอมแซมเคร่ืองจักร  เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เก่ียวกับ

ไฟฟา เบิกจาย จัดเก็บรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช และวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลเก่ียวกับงานในหนวยงาน  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางชางไฟฟา ชางอิเล็คทรอนิคส หรือทางอ่ืนที่

ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถที่ตองการ
๑. มีความรูในงานชางไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาที่
๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
๕. มคีวามสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา
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๑.๒ ตําแหนง เจาหนาที่พัสดุ ๑ รหัสตําแหนง 102
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานชั้นตนเก่ียวกับการพัสดุที่ไมยาก ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ ตรวจสอบใบสําคัญชวยเก็บและจายพัสดุครุภัณฑ อุปกรณและเคร่ืองมือ เคร่ืองใชตาง

ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจายพัสดุครุภัณฑและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การ

ขาย ชางโยธา ชางกอสราง ชางเคร่ืองยนต ชางกลโรงงาน หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้
ได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1. มีความรูความเขาใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของ และใช
ปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาที่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา
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๒. สายงานที่เร่ิมตนจาก ระดับ ๒

๒.๑ ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒ รหัสตําแหนง 201
หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ

คอนขางยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่ง ตามแบบ หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ ที่
จําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานคอนขางสูง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ
ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม ระงับอัคคีภัยที่เกิดข้ึนโดยรวดเร็วมิใหลุกลามออกไป ลดอันตรายและความเสียหายที่

เกิดเพลิงไหม รักษาและบํารุงขวัญ ตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาต
ภัย การอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน ชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย การฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตาม
แผนที่เทศบาลไดกําหนดไว เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค

วิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน ชางเชื่อม
และโลหะแผน หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางวิศวกรรมเคร่ืองกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
วิศวกรรมไฟฟา เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ทางชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง ชางกลโรงงาน
ชางเชื่อมและโลหะแผน หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถท่ีตองการ
1. มีความรูในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และ กฎหมาย กฎ

ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดานการดับเพลิง งานธุรการท่ัวไป และ งานสารบรรณ

อยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีละเอียด แมนยํา
6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูใน ความรับผิดชอบ
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๒.2 ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ๒ รหัสตําแหนง 202

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการภายใตการ

กํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป  หรือตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  เชน  รางโตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  รวบรวมขอมูลและสถิติท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการดานใดดาน
หนึ่ง  ไดแก  ความรูเก่ียวกับงานชางสาขาตาง ๆ  วิทยาศาสตร  วิทยาศาสตรการแพทย  หรือเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ
การเก็บรักษา  จัดทําทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามใหมีการซอมบํารุงรักษา  ซอมแซมตามกําหนดเวลาท่ี
ฝายเทคนิคกําหนดไวจําหนายยานพาหนะท่ีชํารุดเสื่อมสภาพและการเบิกจายพัสดุทางชาง  การตรวจสอบลงหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและใหบริการเอกสารสําคัญของทางราชการ  เชน  ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล
ทะเบียนท่ีเก่ียวกับการคาและอุตสาหกรรม  และงานทะเบียนเอกสารเก่ียวกับสิทธิตาง  ๆ  การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียม
เอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เปนตน  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค.

หรือ  ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอร
จากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลา
การฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ
ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจาก
หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการ
ฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
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ความรูความสามารถท่ีตองการ
๑. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  และกฎหมาย
กฎระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๒. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา
๕. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความ

รับผิดชอบ
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๒.3 ตําแหนง เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ๒ รหัสตําแหนง 203

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานสงเสริมสุขภาพ ซึ่งจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถหรือความชํานาญงานคอนขาง

สูง ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เปนเจาหนาที่ข้ันตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเก่ียวกับงานสงเสริมสุขภาพดานปฏิบัติการเพื่อสงเสริมและพัฒนาสุขภาพ
อนามัยของประชาชนใหมีทัศนคติและพฤติกรรมดานอนามัยสวนบุคคลที่ถูกตอง มีความสมบูรณพรอมทั้งรางกายและจิตใจตามที่
ไดรับมอบหมาย เชน สํารวจสภาพทองที่ ปญหาสถิติและขอมูลที่เก่ียวของกับการใหบริการ การสงเสริมสุขภาพ ใหบริการอนามัยแม
และเด็กในการตรวจเยี่ยมมารดาและทารก การใหบริการอนามัยโรงเรียน เชน เตรียมอุปกรณในการใหบริการอนามัยโรงเรียน
จัดเตรียมนักเรียน บัตรบันทึกสุขภาพประจําตัวนักเรียน ชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง ตรวจสุขภาพ ใหภูมิคุมกันโรคแกนักเรียน ครู
ผูปกครอง และประชาชนทั่วไปในชุมชนในเขตครอบคลุมของสถานบริการ ใหคําแนะนํา สาธิตการรักษารางกายใหปลอดภัย
ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ การปองกันอุบัติเหตุ การรักษาความสะอาดเคหะสถาน การใหสุขศึกษาและใหความรูเก่ียวกับโภชนาการ
การใหบริการการวางแผนครอบครัว อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาลงานสุขาภิบาล งานควบคุมโรค เชน บําบัดรักษาผูปวยมาลาเรีย
โรคเร้ือน จัดหาน้ําสะอาด คนหาผูปวย เสริมสรางภูมิคุมกันโรค และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข การพยาบาล ซึ่งมีระยะ

เวลาการศึกษาไมต่ํากวา 2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

2. ไดรับประกาศนียบัตรหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการสาธารณสุข การพยาบาล ซึ่งมีระยะ
เวลาการศึกษาไมต่ํากวา 3 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
ความรูความสามารถที่ตองการ

1. มีความรูในงานสงเสริมสุขภาพอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย
กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก
การปฏิบัติงานในหนาที่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา
6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูใน
ความรับผิดชอบ



-๗-

๒.4 ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒ รหัสตําแหนง 204

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําสั่ง  หรือแบบหรือแนวทาง

ปฏิบัติที่มีอยูกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ข้ันตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีตามที่ได

รับมอบหมาย เชน  การรวบรวมรายละเอียดตาง ๆ เพื่อประกอบการจัดทํางบประมาณประจําป ทําฎีกา
เบิกเงิน  จัดทําทะเบียนคุมฎีกา ทะเบียนคุมใบสําคัญคูจาย เปนตน ทําบัญชีเงินสดประจําวัน บัญชี
เงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท  ตรวจสอบใบสําคัญ   หมวดรายจาย    ตรวจทานงบใบสําคัญหมวด
ที่ไมมีปญหาทํารายงานการเงินเปนประจําทุกเดือน  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี

พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๙ หนวยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทาหรือไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอย
กวา ๑๕ หนวยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

ความรูความสามารถที่ตองการ
๑. มีความรูในวิชาการบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
๒. มีความรูในระเบียบเก่ียวกับการเงินการคลัง มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลแลองคการบริหาร
สวนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติหนาที่
๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก

การปฏิบัติงานในหนาที่
๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่

๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา
๖. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูใน

ความรับผิดชอบ



-๘-

๒.5 ตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ ๒ รหัสตําแหนง 205

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัสดุภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติ

ที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเก่ียวกับงานพัสดุตามที่ไดรับมอบหมาย เชน การจัดหา จัดซื้อ

ตรวจรับ การเบิกจาย การเก็บรักษา นําสง การซอมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองใชตาง ๆ การ
ทําทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด การ

ธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป
ชางโยธา กอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด การ
ธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเคร่ืองกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป
ชางโยธา ชางกอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
ความรูความสามารถที่ตองการ

1. มีความรูในงานพัสดุอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย

กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม

แกการปฏิบัติงานในหนาที่
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา
6. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความ

รับผิดชอบ
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๒.๖ ตําแหนง นายชางโยธา ๒ รหัสตําแหนง 206

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานชางโยธา ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําสั่ง หรือแบบหรือแนวทาง

ปฏิบัติที่มีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ข้ันตนปฏิบัติงานที่คอนขางยากเก่ียวกับงานชางโยธาตามที่ไดรับมอบหมาย เชน การชวยออกแบบ

การควบคุม การกอสราง และบํารุงรักษาดานโยธา การวางโครงการกอสรางในงานดานชางโยธา การใหคําปรึกษาแนะนําที่เก่ียวกับ
งานดานโยธา เชน ทาง สะพาน ชองน้ํา อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และ
สิ่งกอสรางอ่ืน เปนตน ปฏิบัติงานสํารวจตาง ๆ เก่ียวกับงานดานชางโยธา เชน สํารวจทางเพื่อการกอสราง สํารวจและทดลองวัสดุ
ทดลองหาคุณสมบัติของดิน สํารวจหาขอมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ
คํานวณสามัญ ซอมสรางวัสดุ ครุภัณฑ เคร่ืองมือเคร่ืองใชและอุปกรณในการสํารวจ ทดลองทุกชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ
สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง  ชางสํารวจ ชางโยธา หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได หรือ
๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ
สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง ชางสํารวจ ชางโยธาหรือทางอ่ืนที่ ก .อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถที่ตองการ
๑. มีความรูในงานชางโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
กฎหมาย  กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสมแก
การปฏิบัติงานในหนาที่

๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
๕. มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานทีอ่ยูในความ

รับผิดชอบ
๑. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา
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๓. สายงานที่เร่ิมจากระดับ ๓

๓.๑ ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓ รหัสตําแหนง 301

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติหนาที่

อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนทําหนาที่ชวยศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพื่อเสนอแนะเพื่อ

ประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ ซึ่งอาจเปน
นโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเปนนโยบาย
แผนงานอบต. แผนอําเภอ แผนงานจังหวัด และโครงการระดับชาติ หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางสังคมศาสตร การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร

เศรษฐศาสตร หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางการวางแผน การบริหาร วิจัยทางสังคมศาสตร รัฐศาสตร

เศรษฐศาสตร หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถที่ตองการ

1. มีความรูในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร การวางแผนและการบริหารอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาที่

2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ
และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่

3. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจบุันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศ
ไทย

4. มีความความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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๓.2 ตําแหนง นิติกร ๓ รหัสตําแหนง 302

หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับกฎหมาย ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติหนาที่อ่ืน

ตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตน ทําหนาที่รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อเสนอ

ความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการทางกฎหมายดานตาง ๆ เชน การรางหรือแกไขเพิ่มเติม กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
การสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนตําบล และการรองทุกขหรืออุทธรณ การวินิจฉัยปญหากฎหมาย
การดําเนินการทางคดีการดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพง จัดทํานิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมายและปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย หรือทางอ่ืนที่ ก.อบตกําหนดวาใช

เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางกฎหมาย หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. กําหนดวา

ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1. มีความรูในวิชากฎหมาย และมีความสามารถในการใชกฎหมายอยางเหมาะสมแก

การปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทยและของทองถ่ิน
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล
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๓.3 ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ๓ รหัสตําแหนง 303

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ

หลายอยาง เชน สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน ดําเนินการและนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน
ประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถ่ิน เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความ
เขาใจและความคิดริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคําแนะนํา
และ ฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของเพื่อชวยเหลือประชาชน
ในทองถ่ินทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง หรือ
2. ไดรับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร

3. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง
สังคมวิทยา หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถที่ตองการ
1. มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย

กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5. มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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๓.4 ตําแหนง นักวิชาการเงนิและบัญชี ๓ รหัสตําแหนง 304

หนาท่ีและความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใตการกํากับตรวจสอบใกลชิด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตนปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร เก่ียวกับการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่ง

หรือหลายอยาง เชน จัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงิน
ฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณของประจําเดือน จัดทําประมาณการ รายไดรายจาย
ประจําป พรอมทั้งจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดําเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ วิเคราะห
ประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเปนตน และปฏิบัติหนาที่
อ่ืนที่เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
.

ความรูความสามารถที่ตองการ
1. มีความรูความสามารถในวิชาการเงินและบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย วาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล และกฎหมาย

กฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของและที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งของประเทศไทย
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล
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๓.5 ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ๓ รหัสตําแหนง 305
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับวิชาการศึกษา  งานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัย  งานสังคมสงเคราะห
ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาทีชั้นตน  ปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลในดานตาง ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย  ดังนี้  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการศึกษา  โดยศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  วางแผนการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  เพื่อ
การจัดการศึกษาของ อบต. รวมถึงการศึกษาวิเคราะห  วิจัยหลักสูตร  การสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ  ในความ
รับผิดชอบของทางราชการ  การวิเคราะห  วิจัย และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน  การวางแผนการศึกษา  การจัดพิพิธภัณฑ
ทางการศึกษา  จัดทํามาตรฐานสถานศึกษา  ตลอดจนการใหหรือจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี  ศึกษา  วิเคราะห
วิจัย  ทําความเห็นสรุปรายงาน  และเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา  และสงเสริมการวิจัยการศึกษา  การวางโครงการ  สํารวจ  เก็บ
รวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม  ประเมินผลดําเนินการและแกไขปญหาขัดของตาง ๆ  ในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห วิจัย  และเสนอแนะการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ  ตลอดจนแนวทางพิจารณา
เร่ืองตาง ๆ  ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ
เก่ียวกับงานในหนาที่  เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของสวนราชการที่สังกัด  นอกจากนั้น  ยังทําหนาที่จัดทําแผนและระบบสารสนเทศงานการเจาหนาที่  งานการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  งานบริหารโรงเรียน งานบริหารวิชาการ  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่
เก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
มีคุณวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางการศึกษา  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท.รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล
ได  หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้

ความรูความสามารถที่ตองการ
๑. มีความรูความเขาใจในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายจัดตั้ง อบต. กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  และกฎหมาย กฎ ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
๓. มีความรูทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
๕. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล  วิเคราะหปญหา  และสรุปเหตุผล

--------------------------------------------



ภาคผนวก ข.
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขัน

ภาคความรู ความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบลเพ็ญ

ลงวันท่ี 17 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖
------------------------------

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถ  ดังตอไปนี้ โดยขอสอบปรนัย
๑. วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยการใหสรุปความหรือจับประเด็นในขอความหรือ
เร่ืองราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม  หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลง
ที่จาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐาน  หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืน

๒. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)
ทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย  โดยการใหสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ

บทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ  จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้น ๆ การอานและการทําความ
เขาใจกับบทความ  หรือขอความที่กําหนดใหแลวตอบคําถามที่ตามมาในแตละบทความ  หรือขอความ  ทั้งนี้  รวมถึงการสรุปความ
และตีความดวย  ทดสอบความสามารถในการเลือกใชคําหรือกลุมคํา  การเขียนประโยคไดถูกตองตามหลักภาษา  และการเรียงความ

๓. วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูในเร่ืองดังตอไปนี้

(๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน
(๒) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
(๓) กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
(๕) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๖) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
(๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๘) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๒ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
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ข. ภาคความรู ความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๑. สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๑ จํานวน ๒ ตําแหนง ๒ อัตรา

๑.๑ ตําแหนง  ชางไฟฟา  ระดับ ๑
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.

๒๕๕๒
(๒) พระราชบัญญัติระเบียบบร ิหารบ ุคคลส วนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒
(๓) พระราชบัญญัต ิควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แกไขเพ ิ่มเตมิ
(๔) ระเบียบสาน ักนายกรัฐมนตรีว าดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และทีแ่กไขเพ ิ่มเตมิ
(๕) พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.๒๕๔๒
(๖) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐
(๗) วิชาความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และเทคโนโลยีสารสนเทศ

๑.2 ตําแหนง  เจาหนาที่พัสดุ  ระดับ ๑
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.

๒๕๕๒
(2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
(3) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม
(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม
(5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม

2. สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 จํานวน 6 ตําแหนง 6 อัตรา

2.๑ ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 2
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.

๒๕๕๒
(2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
(3) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม
(4) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย  พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม
(5) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพิ่มเติม



- 3 -

2.2 ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.

๒๕๕๒
(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
(๕) พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร  พ.ศ. ๒๕๕๐
(๖) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๗) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒
(๘) ความรูความสามารถในวิชาการใชคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต คอมพิวเตอรกราฟฟก และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

2.3 ตําแหนง เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ระดับ 2
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.

๒๕๕๒
(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๕) พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๕
(๖) พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
(๗) พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕
(๘) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕
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2.4 ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  ระดับ 2

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒

(2) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
(3) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม
(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม
(5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 และที่แกไข

เพิ่มเติม

๒.5 ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับ ๒
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖)

พ.ศ. ๒๕๕๒
(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการ

ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓
(๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕
(๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๑๐) ความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได  คาธรรมเนียม

และงานอ่ืนที่เก่ียวของอยางเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่
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๒.6 ตําแหนง  นายชางโยธา  ระดับ ๒

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒

(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๕) พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๖) พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
(๗) พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓
(๘) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๙) ความรูความสามารถในวิชาชางโยธา  กอสราง  การเขียนแบบ  การสํารวจ  ทฤษฎีโครงสราง

๓. สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ ๓ จํานวน ๕ ตําแหนง ๕ อัตรา
๓.๑ ตําแหนง  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ ๓

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒

(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๗) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง

ปจจุบัน
(๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗
(๙) ความรูความสามารถในวิชาการวิจัยทางสังคมศาสตร  การวางแผน  และการบริหาร
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๓.2 ตําแหนง  นิติกร  ระดับ ๓

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒

(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับที่ ๑๘)
(๕) ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน
(๖) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
(๗) พระราชบัญญัติวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙
(๘) พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒
(๙) พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
(๑๐) พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง

ปจจุบัน
(๑๑) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒

๓.3 ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ๓
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.

๒๕๕๒
(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
(๕) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๖) พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๗) พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖
(๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๙) ความรูความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนและสังคม งานสวัสดิการสังคม  การใหการสงเคราะห  การ

บริหารโครงการและการสนับสนุนตาง ๆ
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3.4 ตําแหนง นักวิชาการการเงินและบัญชี  ระดับ 3

โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย
ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน

(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖)
พ.ศ. ๒๕๕๒

(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) พระราชบัญญตัิความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙
(๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการ

ตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๓
(๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕
(๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แกไข

เพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๑๐) ความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติงานดานการเงิน  การบัญชี  การจัดเก็บรายได  คาธรรมเนียม

และงานอ่ืนที่เก่ียวของอยางเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่

๓.5 ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  ระดับ ๓
โดยทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่และกฎหมาย

ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  เชน
(๑) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.

๒๕๕๒
(๒) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๓) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๕) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน
(๖) พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖



- 8 -
(๗) พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๗
(๘) พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. ๒๕๔๕
(๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
(๑๐)หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑
(๑๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน

คาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๕๑
(๑๒)ความรูความสามารถในวิชาการศึกษา


	»ÃÐ¡ÒÈ Íºµ.à¾ç�(1).pdf
	ÀÒ¤¼¹Ç¡ ¡.(1).pdf
	ÀÒ¤¼¹Ç¡ ¢.pdf

